Angebot zur Betreuung von drei Bachelorarbeiten zum Thema
,Intergenerationale Arbeitserfahrungen. Qualitative Explorationen”

Hans J. Pongratz, aulRerplanmaRiger Professor
Lehrbereich Qualitative Methoden (Hella von Unger)

Thema

Wie die beruflichen Erfahrungen der Elterngeneration die Arbeitsorientierungen der nachfol-
genden Generation beeinflussen, ist in der Arbeitssoziologie noch wenig erforscht. Mit qualita-
tiven Interviews mit Studierenden verschiedener Fachrichtungen sollen die geplanten Ba-
chelorarbeiten untersuchen, wie das Arbeits- und Erwerbsleben der Elterngeneration erlebt
und gedeutet wird und welche Folgerungen daraus fir die eigene berufliche Planung gezogen
werden.

Die Ausgangsannahme auf Basis der neueren arbeitssoziologischen Forschung ist, dass junge
Menschen von Seiten der Elterngeneration mit ambivalenten Erfahrungen des Erwerbslebens
konfrontiert sind: Einerseits ist die mittlere Generation der Erwerbstétigen vielfach motiviert
und leistungsbereit und vermittelt Erwerbsarbeit als hohen Wert; andererseits sind Kinder und
Jugendliche den Folgen des damit verbundenen Leistungsdrucks, der psychischen Belastungen
und zeitlichen Beschrankungen vonseiten ihrer Eltern unmittelbar ausgesetzt.

Bearbeitung

e Zusammenarbeit der Bearbeiter:innen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Aus-
wertung der Interviews (gemeinsame Erstellung von Leitfaden und Kodierschema)

e Durchfiihrung von drei oder vier problemzentrierten Interviews pro Person mit Studie-
renden anderer Fachrichtungen

e Entwicklung einer eigenstandigen Fragestellung und Bearbeitung in einer individuellen
Abschlussarbeit

Voraussetzung: Es muss mindestens ein Seminar, eine Ubung oder ein Forschungspraktikum
am Lehrbereich von Unger absolviert worden sein.

Weiteres Vorgehen

e Besprechung der Ausschreibung im Rahmen der ,Werkstatt Praxis & Beruf“ am 17.12.

e Bewerbung mit kurzer Begriindung (halbe Seite), warum Interesse am Thema besteht,
bis zum 10.1.

e Online-Sprechstunde mit den Bewerber:innen am 12.1.
e Entscheidung (Zu- oder Absage) bis 17.1.

Kontakt: hans.pongratz@Imu.de

https://www.qualitative-sozialforschung.soziologie.uni-muenchen.de/personen/ausserplan-
maesige professor/pongratz _hans/index.html
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