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Die Ludwig-Maximilians-Universität München (LMU) ist eine der renommiertesten und größten 
Universitäten Deutschlands. Der Lehrbereich „Qualitative Methoden der empirischen Sozialforschung“ am 
Institut für Soziologie sucht zum 01.10.2020:  
 

eine/n wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d) 
(TV-L E13 oder Verbeamtung auf Zeit, 100%) 

 
Die Dauer der Beschäftigung ist befristet bis 30.09.2023 (weitere Vertragsverlängerung im Rahmen des 
WissZeitVG ist möglich). 
 
Ihre Aufgaben:  

 Eigenständige wissenschaftliche Forschung mit qualitativen Methoden  

 Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich der qualitativen Methodenausbildung im BA- und 
MA-Studium (5 SWS) 

 Mitarbeit bei der Organisation des Lehrbereichs 

 Mitarbeit an Fachpublikationen in deutscher und englischer Sprache 

 Vertretung des Lehrbereichs in den relevanten (Fach-)gremien 
 
Voraussetzungen: 

 Überdurchschnittlich abgeschlossenes Soziologie- bzw. sozialwissenschaftliches Studium an einer 
Universität (Master, Diplom oder Magister) sowie sehr gute Promotion 
(Soziologie/Sozialwissenschaften)   

 Erwiesene universitäre Lehrerfahrung und hochschuldidaktische Kompetenzen  

 Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der Anwendung und Vermittlung qualitativ- 
interpretativer und/oder rekonstruktiver Verfahren der empirischen Sozialforschung (z.B. 
Biographieforschung, Diskursanalyse, Ethnografie, Grounded Theory Methodologie, 
Situationsanalyse, Erhebung und Auswertung visueller Daten, performative/partizipative Forschung) 

 Ausgezeichnete Englischkenntnisse  

 Eigenständigkeit, Teamfähigkeit, Engagement 
 
Ihr Arbeitsplatz befindet sich in zentraler Lage in München und ist sehr gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
zu erreichen. Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit guten 
Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Eine wissenschaftliche Weiterqualifikation (Habilitation) 
ist möglich. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt. Die Bewerbung von Frauen wird begrüßt. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der 
Teilzeitbeschäftigung. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, CV, Liste der Publikationen) sowie einem 
Seminarplan (Beispiel-Curriculum zu einem Methodenseminar) und einer Leseprobe (Dissertation, Artikel) 
bis zum 30.06.2020 ausschließlich als pdf zu richten an: sek.quali@soziologie.uni-muenchen.de  
 
Die Auswahlgespräche sind für den 22. und 23. Juli geplant (voraussichtlich per Videokonferenz). 
 
Für Informationen zum Lehrbereich siehe: http://www.qualitative-sozialforschung.soziologie.uni-
muenchen.de/index.html. Bei Nachfragen wenden Sie sich bitte direkt an  
 
Prof. Dr. Hella von Unger 
E-Mail: unger@lmu.de 
Institut für Soziologie, LMU München, Konradstr. 6, 80801 München 
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