
Lebenslauf Hella von Unger          1/4 

 

Prof. Dr. Hella von Unger 
 
 
LMU, Institut für Soziologie 
Konradstr. 6 
D-80801 München 
Tel. +49 (0) 89 2180 6315 
E-Mail: unger@lmu.de 
http://www.qualitative-sozialforschung.soziologie.uni-muenchen.de  
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
Akademische Ausbildung 
 

06/2005  
 

Promotion, Dr. phil.  
Philosophische Fakultät 
Thema: “Multiple stigmatization of  
lesbian and bisexual mothers with 
HIV/AIDS in New York– A qualitative 
Study”  
 

Universität Hannover 
 

Betreut durch: Gudrun-Axeli Knapp 
(Universität Hannover); Anke A. 
Ehrhardt (Columbia University) 

07/1998 
 

Diplom-Sozialwissenschaften 
Soziologie, Psychologie, Politikwissen-
schaft, Rechtswissenschaft;  
Diplomarbeit im Fach Soziologie  
 

Universität Hannover 
 

Betreut durch: Barbara Duden;  
Gudrun-Axeli Knapp  
 

07/1993 Auslandssemester (summer session)  
Ethnic Minority Studies, Art History 
 

U.C. Berkeley (USA) 

10/1992 Diplom-Vorprüfung  
(Sozialwissenschaften) 
Politikwissenschaft, Psychologie  
 

Universität Hannover 

 
Berufliche Tätigkeit 
 
 

seit 
04/2013 
 

Professorin (W2) der Soziologie  
mit dem Schwerpunkt Qualitative Metho-
den der empirischen Sozialforschung  
 

Ludwig-Maximilians-Universität 
(LMU) München 
Institut für Soziologie 

09/2012 – 
03/2013 
 

Wissenschaftlerin  
Forschungsgruppe Wissenschaftspolitik 
 

Wissenschaftszentrum Berlin für So-
zialforschung (WZB)  

05/2006 – 
05/2012 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
Forschungsgruppe Public Health 
 

Wissenschaftszentrum Berlin für So-
zialforschung (WZB)  

01/2006 – 
12/2008 
 

Freiberufliche Mitarbeiterin  
NetzWerkstatt 

Freie Universität Berlin,  
Institut für Qualitative Forschung 

10/2005 – 
05/2006  

Wissenschaftliche Mitarbeiterin  
 

Otto v. Guericke Universität Magde-
burg; Institut für Allgemeinmedizin 
 

04/2000 –
06/2004  
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
 

Columbia University 
NYSPI und Mailman School of Pub-
lic Health, New York (USA) 

mailto:unger@lmu.de
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05/1999 –
01/2000 

Administrative Mitarbeiterin 
BMA Foundation for AIDS 

British Medical Association (BMA), 
London (UK) 

 
 
Forschung  
 
 
Projektleitung  
 
 

2019-2022 „Vulnerabilität und Empowerment: Partizi-
pative Ansätze der Gesundheitsförderung 
mit Geflüchteten“ (EMPOW) 
Förderung: Deutsche Forschungsgemein-
schaft (DFG) 
 

Ludwig-Maximilians-Universität 
München (LMU) 
Institut für Soziologie 
in Zus. mit Forschungsgruppe 
PH_Lens (Universität Bielefeld 
u.a.) 

2018-2021 „Zivilgesellschaftliche Organisationen und 
die Herausforderungen von Migration und 
Diversität: Agents of Change“ (ZOMiDi) 
Förderung: Bundesministerium für Bildung 

und Forschung (BMBF) 
 

Ludwig-Maximilians-Universität 
München (LMU) 
Institut für Soziologie 
in Zus. mit HU Berlin und MPI 
Göttingen 

2016-2017 „Junge Geflüchtete, Bildung, Arbeitsmarkt“: 
Lehrforschungsprojekt in Zus. mit Dr. Petra 
Schütt 
Förderung: Landeshauptstadt München 
(Referat für Arbeit und Wirtschaft) 
 

Ludwig-Maximilians-Universität 
München (LMU) 
Institut für Soziologie 

2012-2015 „Kategorien im Wandel: Migrant/innen in 
epidemiologischen, präventiven und rechtli-
chen Diskursen zu HIV und Tuberkulose. 
Ein Ländervergleich (D/UK).“  
Förderung: Deutsche Forschungsgemein-
schaft (DFG) 
 

Ludwig-Maximilians-Universität 
München (LMU) 
Institut für Soziologie 
(2012 am WZB) 
 

2008-2011 
 

„Partizipative Entwicklung der HIV-Pri-
märprävention für Migrantinnen und Mig-
ranten“ (PaKoMi) in Zus. mit der Deutschen 
AIDS-Hilfe e.V. 
Förderung: Bundesministerium für Gesund-
heit (BMG) 
 

Wissenschaftszentrum Berlin für 
Sozialforschung (WZB) 
Forschungsgruppe Public Health 
 

2001-2004 „Multiple stigmatization of lesbian and bi-
sexual women with HIV/AIDS in New York: 
A Qualitative Study” 
Förderung: HIV Center, CU New York 
 

HIV Center for Clinical and  
Behavioral Studies, Columbia 
University & NYSPI, NY (USA)  
 

1997-1999 „Das Versteckspiel mit dem Virus: Eine em-
pirische Studie zu Problemlagen und Lö-
sungsstrategien im Alltag HIV-positiver 
Frauen“ 

Universität Hannover 
FB Sozial- und Geisteswissen-
schaften 
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Projektkoordination und Mitarbeit 
 

2007- 2008 „Erfahrung nutzen, Wissen vertiefen, Praxis 
verbessern: Partizipative Qualitätssicherung 
und Evaluation in der Gesundheitsförderung 
für soziale Benachteiligte“ 
PI: Michael T Wright/Rolf Rosenbrock 
 

Wissenschaftszentrum Berlin für 
Sozialforschung (WZB) 
Forschungsgruppe Public Health 
 
 

2007-2008 „Partizipative Evaluation und Ausbau der 
NetzWerkstatt als Prototyp einer wissen-
schaftlichen virtuellen Community“ 
PI: Anja Herrmann, Katja Mruck, Günter 
Mey 
 

Freie Universität Berlin 
 

2006-2008 „Strukturen zur Stärkung der Evaluation 
und Qualitätssicherung in der Primärprä-
vention der Aidshilfen“ 
PI: Michael Wright/Rolf Rosenbrock 
 

Wissenschaftszentrum Berlin für 
Sozialforschung (WZB) 
Forschungsgruppe Public Health 
 

2006-2007 „Die Allgemeinmedizin als Forschungsfeld“ 
Qualitatives Forschungsseminar  
PI: Markus Herrmann   

Otto-von-Guericke Universität 
Magdeburg  
Institut für Allgemeinmedizin 
 

2000-2004 „Randomized Clinical Trial Testing the Effi-
cacy of an HIV Prevention Intervention with 
Women Who Are Living with a Severe Men-
tal Illness“ PI: Pamela Y Collins 
 
 

Columbia University 
Mailman School of Public Health 
NY (USA) 
 

Gutachterin 
 
Canadian Journal of Bioethics 
Critical Public Health 
Culture, Health and Sexuality, London, UK 
Forum Qualitative Sozialforschung (FQS), Berlin 
Journal of Empirical Research on Human Research Ethics  
Social Science & Medicine 
Soziale Welt: Zeitschrift für sozialwiss. Forschung & Praxis, München 
Zeitschrift für Qualitative Forschung, Berlin 
Zeitschrift für Soziologie, Bielefeld 
 
Alexander von Humboldt-Stiftung, Bonn 
Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 
Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG), Bonn 
Österreichische Agentur für wissenschaftliche Integrität, Wien 

 
 
 
 
Ausgewählte Gremienarbeit und ehrenamtliche Tätigkeiten 
 

seit 2015 Vorsitzende der Ethikkommission der  
Sozialwissenschaftlichen Fakultät 
 

Ludwig-Maximilians- 
Universität München (LMU) 
 

2018-2020 Direktorin des Instituts für Soziologie Ludwig-Maximilians- 
Universität München (LMU) 
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2016-2018 Mitglied des Vorstands der DGS Sektion Metho-

den der qualitativen Sozialforschung  
 

Deutsche Gesellschaft für 
Soziologie (DGS)  

   
2015-2017 Arbeitsgruppe Forschungsethik 

 
Rat für Sozial- und Wirt 
schaftsdaten (RatSWD) 
 

2013-2015 Gewähltes Mitglied des Fakultätsrats der Sozial-
wissenschaftlichen Fakultät 

Ludwig-Maximilians- 
Universität München (LMU) 
 

2011-2013 Sprecherin der PostDoc-Initiative Wissenschaftszentrum Ber-
lin für Sozialforschung 
(WZB) 

   

Mitgliedschaften 
 

Deutsche Gesellschaft für Soziologie (DGS) 

 DGS Sektion Methoden der qualitativen Sozialforschung 

 DGS Sektion Wissenssoziologie 

 DGS Sektion Biographieforschung 

 DGS Sektion Migration und ethnische Minderheiten 

Deutsche Gesellschaft für Sozialmedizin und Prävention (DGSMP) 

European Sociological Association (ESA) 

International Collaboration for Participatory Health Research (ICPHR) 

Netzwerk für Partizipative Gesundheitsforschung (PartNet) 

 

 

Stipendien, Gastaufenthalte und Auszeichnungen 
 

2017 Honorary Visiting Fellowship in the Austral-
ian Research Centre in Sex, Health and Soci-
ety (ARCSHS)  
 

La Trobe University, Melbourne, 
Australia 
 

2013-2016 Gastwissenschaftlerin  
Forschungsgruppe Wissenschaftspolitik 
 

Wissenschaftszentrum Berlin für 
Sozialforschung (WZB), Berlin  

   
2014 - 2015 Gastprofessorin, Fakultät für Interdiszipli-

näre Forschung und Fortbildung (IFF) 
 

Alpen-Adria Universität Kla-
genfurt, Graz, Wien 
 

   
2015 “Connect”-Programm zum Japanese-Ger-

man Frontiers of Science Symposium der 
Alexander von-Humboldt-Stiftung und JSPS 
 

Japan Society for the Promotion 
of Science (JSPS) 
 

2011 ProFiL: Professionalisierung für Frauen in 
Forschung und Lehre 
 

Technische Universität Berlin 
 

2009 - 2011 „Fast Track – Karriereprogramm für junge 
Wissenschaftlerinnen“ 
 

Robert Bosch-Stiftung 
 

 
 
 


