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LektUre zur heutigen Sitzung

« Rosenthal, Gabriele (2011): Interpretative Sozialforschung. Eine Einfiihrung,
Weinheim: Juventa (zu lesen: S. 151-173).

- Download der Literatur: http://www.qualitative-

sozialforschung.soziologie.uni-muenchen.de

 Passwort: QF1718
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Erzahlgenerierende Interviews

erzahlen.

e _Ein als offen bezeichnetes Interview zeichnet sich dadurch aus, dass im
Unterschied zu einem Fragebogen oder einem standardisierten Interview dem

Interviewten eine aktive Rolle im Gesprachsverlauf ermoglicht wird.” (Rosenthal
2011, S. 140)

* Leitfaden-Interviews und erzahlgenerierende Verfahren im Vergleich
* Beispiel fur offene, erzahlgenerierende Interviewverfahren:

> Narratives Interview

» Biographisches Interview (auch: narrativ-biographisches Interview) 4



erzahlen.

Offenheit in qualitativen Interviews

,Die Entscheidung, eine Form des offen geflhrten Interviews bei einer
Untersuchung anzuwenden ist hier [in der interpretativen Sozialforschung,
Anm. hu] dem Ziel geschuldet, das zu untersuchende Thema aus der
Perspektive der Interviewten zu erfassen und dartber hinaus verstehen und
erklaren zu kdnnen, weshalb eine bestimmte Perspektive eingenommen

wird, wie sie sich im Laufe des Lebens entwickelt hat oder auch wie diese

im Interviewkontext erzeugt wird.”
(Rosenthal 2011, S. 139-140)
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Erzahlen von Erfahrungen

e ,Das Erzahlen von Selbsterlebten ist eine alltaglich, vertraute und standig
praktizierte Handlung, mit der wir uns untereinander verstandigen, wechselseitig

an unseren Erfahrungen teilhaben lassen und unserer selbst vergewissern.” (Lucius-
Hoene / Deppermann 2004, S. 20)

* ,Inalltagsweltlichen Interaktionen sind die Moglichkeiten zum Erzahlen meist
eingeschrankt und missen vom Erzahler oft erst erkampft werden (...). Dagegen
schaffen die methodischen Anweisungen flr das narrative Interview einen

Rahmen, in dem alles darauf abgestellt ist, Erzahlen zu férdern.” (ebd. S. 83)

erzahlen.
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Das Narrative Interview

erzahlen.

* entwickelt von Fritz Schiitze (1976) im Kontext einer Studie tUber

Machtstrukturen in Gemeinden

* Mischung verschiedener Kommunikationsschemata (Erzahlung, Beschreibung,

Argumentation) sollen vermieden werden
* Raum fir ungehinderte Entfaltung alltaglicher kommunikativer Fahigkeiten

* Erzahlungen ermoglichen Einsichten in ,Hinterbihnenaktivitaten®, die bei

anderen Formen der Kommunikation verborgen bleiben (Riemann 2011, S. 120)
7
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Kommunikationsschemata / Textsorten

* Erzahlung: Darstellung eines Geschehens bzw. einer eigenerlebten Erfahrung, die sich durch

einen hohen Detaillierungsgrad, eine hohe Indexikalitat (Kontextgebundenheit, Bezugnahme auf
konkrete Situation) und die Darlegung von Ablauf und handlungsleitender Motivation auszeichnet;

ist an bestimmte Orte, Zeiten, Person/en gebunden;

* Beschreibung: geraffte Zusammenfassung eines Geschehens bzw. einer Erfahrung (ggf. mit

Bezug auf weitere), ,verdichtete Situation®;

* Argumentation: theoretische Abstraktion zur Bewertung, Begriindung, Erklarung,
Problematisierung, etc.; allgemeine Vorstellungen und Uberlegungen, stirker dem Hier und Jetzt

verbunden (auch an die Interview-Interaktion; z.B. TN wollen ggf. die Interviewerin GUberzeugen).

(Rosenthal 2011: 153-54)
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Beispiele

g

Erfahrungen konnen in allen Darstellungsformen, d.h. in allen Textsorten
prisentiert werden, wie ich es an emem Beispiel verdeutlichen mochte. Bei
der folgenden in einem Interview geduBerten Sequenz handelt es sich um
eine Argumentation: :

_Meine GroBmutter, d.h. die Mutter meines Vaters, spielt in unserer Fa-

milie keine groBe Rolle, wir haben uns mal zuo Weihnachten und Ge- -

buristag gesehn, ansonsten ist diese Frau fiir mich relativ uninteressant.™

Diese seltenen Besuche der Grolmutter kénnten auch In einer verdichieten
Qituation beschrieben werden:

Wenn meine GroBmutter uns dann mal besuchen kommt, dann sind dies
immer recht langweilige Situationen. Sie spricht dann viel, erzéhit ir-
gendetwas von Rekannten, die keiner kennt, meine Mutter verzieht sich
in die Kiiche und mein Vater verschanzt sich hinter dem Fernseher.”

In einer Erzihlung kinnte dieser Besuch wie folgt prasentiert werden:

_Letzte Wethnachten war meine GroBmutter wieder zu Besuch. Meine
Mutter hat sich meist in der Kiiche aufgehalten, mein Vater sal} vor der
Kiste und schaute sich alles Mogliche an. Und was machte die Grofimut-
ter, sie lief meist mir hinterher und quasselte auf mich ein ...

erzahlen.

Rosenthal 2011, S. 154
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erzahlen.

Mit den auch in offenen Interviews typischen Meinungs- und Begriindungs-
fragen (,,Weshalb haben Sie ...7"; ,,Warum haben Sie damals ...7*; ,,Wieso
sind Sie nicht ...7*) werden meist keine Erzdhlungen stimuliert, sondern es
wird damit viel eher zu Argumentationen angeregt. Diese Fragetechnik
fiihrt des Weiteren zu einer Frage-Antwort-Struktur, d. h. mit thr gelingt es
kaum, die Interviewten zu ldngeren, selbst gesteuerten Passagen zu motivie-
ren. Gelingt es dagegen, die Interviewten zum Erzdhlen zu motivieren, dann
werden die so genannten Zugzwdnge des Erzdhlens in Kraft gesetzt, die
zum einen dazu fithren, dass die Erzdhlenden mehr erzidhlen als sie zunichst
vor der Erzdhlung vielleicht beabsichtigen, dass thnen im Erzdhlvorgang
auch mehr und mehr emfallt, und zum anderen, dass si¢ ihre Erzihlungen
aber auch beschranken miissen, um sich nicht véllig in allen mdglichen De-
tails zu verfangen.

(Rosenthal 2011: 155)

10
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erzahlen.

Zugzwange des Erzahlens

e Zwang zur GestaltschlieBung: ein Gesamtzusammenhang wird hergestellt, der die
sachliche und logische Funktion einzelner Elemente fur die Bedeutung des

Gesamtereignisses sichtbar macht;

» Zwang zur Detaillierung: Der Erzadhler/ die Erzahlerin muss plausible Verkniipfungen
zwischen Ereignissen und relevante Hintergrundinfos liefern und ggf. weiter ausholen

als beabsichtigt um Hintergriinde, Motive, etc. nachzutragen;

e Zwang zur Kondensierung: Auswahl relevanter ,Ereignisknotenpunkte” aus
darstellungsbkonomischen Griinden; nicht alles Erinnerte kann erzahlt werden;

(Lucius-Hoene / Deppermann 2004, S. 36;
Rosenthal 2011: 155-156) 11



erzahlen.

/usammenwirken der Zugzwange

,Die Zugzwange resultieren aus der Tatsache, dass der Erzahler unter den
begrenzten Bedingungen einer Kommunikationssituation zwangslaufig Wahlen und
Kompromissbildungen vornehmen muss, um eine erzahlerische Gesamtfigur
herzustellen. Er muss im Erzahlprozess standig zwischen den Forderungen der
Sinnbildung (GestaltschlieBungszwang), der Darstellungstkonomie und Pragnanz
seiner Geschichte (Kondensierungszwang) und der Plausibilisierung und

Verstandigung (Detaillierungszwang) vermitteln.”

(Lucius-Hoene / Deppermann 2004, S. 36)

12



Phasen eines narrativen Interviews

1. Erziahlaufforderung
» autonom gestaltete Haupterzahlung(en) (,,Stegreiferzahlung”),

Interviewer/in beschrankt sich auf Blickkontakt, parasprachliche
Bekundungen (,,mhm®), unterbricht nicht

2. Erzahlgenerierende Nachfragen
» Interne Nachfragen zur Haupterzdahlung anhand der Stichpunkte, um

Stellen mangelnder Plausibilitat zu klaren und das Erzahlpotential

auszuschopfen

» Externe Nachfragen (Forschungsinteresse der Interviewenden)

3. Interviewabschluss

13

erzahlen.




Beispiel 1:

Erzahl-
aufforderung
Schitze

(Rosenthal 2011, S. 152)

Im Kontext der genannten Studie war es ,,die Geschichte des Ortsnamens-
streites” in der Gemeinde der befragten Politiker. Die narrativ formulierte
Erzihlaufforderung lautete:

., Wir sind an unantizipierten Problemen intersssiert, die auf den Kom- .
munalpolitiker bei Gemeindezusammenlegungen zukommen. Wir haben
festgestellt, dass ein ganz zentrales und typisches Problem bei Gemein-
dezusammenlegungen das der Namensgebung 1st und haben deshalb die-
ses spezielle Problem in den Vordergrund unseres Interesses gestellt. Wir
machten Sie bitten, ihre Erzihlung so anzulegen, dass der Namensstreit
im Zentrum steht bzw. sozusagen den Hohepunkt bildet. Natiirlich inte-
ressiert uns auch, wie es {berhaupt zum Namensstreit kommen Konnte
und wie er sich ausgewirkt hat ...“ (Schiitze 1977: 27)

Diese Eingangsfrage, die nicht ganz allgemein zur Erz&hlung der Geschich-
te der Namensgebung auffordert, sondern angibt, dass der Namensstreit den
Hohepunkt bilden soll, liefle sich auch weit offener formulieren. So kénnten
die PolitikerInnen dazu aufgefordert werden, zu erzéhlen, was sie persén-
lich im Zusammenhang mit der Gemeindezusammenlegung, von dem Zeit-
punkt, als sie damit zum ersten Mal konfrontiert wurder, bis in die Gegen-
wart erlebt haben. Diese offenere Form der Erzihlaufforderung, die dem —
ebenfalls durch Fritz Schiitze initiierten — mittlerweile methodologisch und
methodisch weiterentwickelten Verfahren des narrativen Interviews ent-
spriche, wiirde verdeutlichen, welche Ereignisabfolgen von den meisten
Politikern und welche nur von bestimmten Personen erzihlt werden, Zur
Erzihlung bestimmter in der Bingangserzdhlung nicht genannter Ereignis-
abfolgen ~ wie des Verlaufs der Namensgebung — kénnte im so genannten
externen Nachfrageteil des Interviews (s. w.u.) aufgefordert werden.
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erzahlen.

Beispiel 2: Erzahlaufforderung und Regieanleitung

. Wir sind an Ihren persénlichen Erfahrungen mit der Gleichstellungspo-
Litik an dieser Universitit/Fakultit interessiert. Vielleicht kénnen Sie ein-
mal erzahlen, wie Sie zum ersten Mal in diesern Bereich tdtig wurden
und was Sie bis zum heutigen Tage damit eriebt haben.™

Rei allen Formen der Erzihlaufforderung wird des Weiteren eine Regiean-
merkung gegeben, die etwa so lautet:

_Sie kénnen all die Erlebnisse erzéhlen, die Ihnen dazu einfallen. Sie
kénnen sich dazu so viel Zeit nehmen, wie Sie mdchten. Ich werde Sie
erst einmal nicht unterbrechen, mir nur einige Notizen machen und spé-
ter noch darauf zuriickkommen.*

(Rosenthal 2011, S. 158) T
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Formulierung von Erzahlaufforderungen

Entscheidend bei dieser Art der Erzdhlaufforderung ist es, dass wir einen
zeitlichen Anfangspunkt fiir das Erzdhlte vorgeben und zur Erzihlung des
danach folgenden Ablaufs des Geschehens auffordern. Mit dieser tempora-
len Strulturierung, die bei der Aufforderung zur Erzéhlung der Lebensge-
schichte implizit gegeben ist, helfen wir den Interviewten, n einen Fluss
des Erinnerns zu gelangen. Fr oder sie kann sich damit am zeitlichen Ab-
lauf orentieren und muss sich nicht lange tberlegen, welche Situationen
erwihnenswert sind und welche nicht.

Da Erzihlungen im Verlauf -unchmend detaillierter werden, solite der vor-
seschlagene Beginn sorgfiltig geplant werden. Im genannten Beispiel wire
zu {iberlegen, ob dieser nicht weit frither liegen und auch offener formuliert

werden kénnte, z.B.: ... wie Sie zum ersten Mal von der Gleichsteliung ge-

hart haben, wie sie daml selbst in diesem Bereich aktiv wurden und ...

(Rosenthal 2011, S. 158)

erzahlen.

16
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Beispiel 3: Eingeschrankte Erzahlaufforderung

Eine shnlich eingeschrinkte Erzihlaufforderung ist in Kurzinterviews mog-
lich, die zu bestimmten Themenbereichen sinnvoll oder erforderlich sein
kénnen. So fiihrten Studentlnnen eines von mir angebotenen Seminars im
Herbst 2001 Interviews mit arabischen Frauen und Minnern zum Erleben
des 11. September. Die Erzihlaufforderung lautete — hier zitiert aus einem
der Interviews — wie folgt:

_Wir sind eine Gruppe von Studierenden, die im Rahmen eines Seminars
Interviews zum Erleben des 11. September durchfiihren. Wir interessie-
ren upns fir die ganz persdnlichen Erlebnisse der Menschen im Zusam-
menhang mit den Angriffen auf New York, welche Erfahrungen sie da-
mit gemacht haben. Wir haben uns das so vorgestellt, dass Sie erst ein-
mal von der Situation erzdhlen, als Sie zum ersten Mal davon erfahren
haben, was Sie da und in der folgenden Zeit erlebt haben und das so im
Zeitraum bis heute, welche Erfahrungen sie da konkret, ja welche kon-
kreten Erfahrungen Sie da halt gemacht haben.”

Rosenthal 2011, S. 158 17

erzahlen.




£
erzahlen.

Praktische Ubung

* Formulieren Sie eine Erzahlaufforderung mit Regieanweisung fiir
ein narratives Interview mit Personen, die ein Unternehmen

gegriindet haben

18
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Erzahlen und Erinnern als konstruktive Leistungen

erzahlen.

Es gilt zu unterscheiden zwischen:
1. den Ereignissen, die stattgefunden haben;
2. der Art und Weise, wie sie damals erlebt wurde;

3. der Art und Weise, wie die Ereignisse und das damalige Selbst heute

erinnert werden;

4. der Art und Weise, wie davon heute erzdhlt wird.

(Lucius-Hoene / Deppermann 2001%, S. 29)



I-Mu UNIVERSITAT
MO

Auswertung narrativer Interviews

erzahlen.

* Die Gesamtgestalt der Erzahlung wird rekonstruiert; Textsegmente werden
nach Kommunikationsschemata sortiert, und sequenzanalytisch

ausgewertet und interpretiert (Feinanalyse); Rekonstruktion der Fallstruktur
e Unterschiedliche hermeneutische Verfahren, z.B.

— Textanalyse nach Schitze (1976)

— Textanalyse nach Lucius-Hoene / Deppermann (2004)

— Biographische Fallrekonstruktion nach Rosenthal (2011)

20
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Heute zu Gast: -

Dr. Lisa Abbenhardt

Institut fur Soziologie, LMU
Lehrbereich Qualitative Methoden der empirischen Sozialforschung

»oelbststandig statt hilfebedurftig?
Die Griindungsforderung durch Einstiegsgeld“

21
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Zur Studie: ,Selbststandig statt hilfebedurftig? Die
Grindungsférderung durch Einstiegsgeld”

Einstiegsgeld: Instrument zur Férderung von Existenzgriindungen fir Bezieher*innen von
Arbeitslosengeld Il

Projektlaufzeit: Dezember 2010 bis Januar 2014

Kooperation: IAB Nirnberg, ISF Minchen, LMU Minchen

Untersuchungsdimensionen:
— Organisationale Entscheidungssteuerung = Expert*innen-Interviews
— Praxis der Fallbearbeitung = Problemzentrierte Interviews und Beobachtungen

— Grindungsvorhaben = narrativ-biographische Interviews

22
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Bedingtheit biographischer Erzahlungen

erzahlen.

« Gesprachssetting (therapeutisch, freundschaftlich, behordlich etc.)

- Gesprachspartner*in (Alter, Geschlecht, Position, ,Beziehungsgeschichte”)
 Vor-Information, wechselseitige Zuschreibungen und Interpretationen

* Verhaltnis: Erlebtes, Erinnertes und Erzahltes

» Was ist ,sagbar’ in biographischen Interviews?

» Was ist ,lesbar’ anhand biographischer Interviews?
23

Lisa Abbenhardt



erzahlen.

Vorgehen in der Auswertung

« Fokus: Wie wird Vergangenes in der Gegenwart dargestellt? (nicht: wie war es damals

,wirklich?)
« Methodenkombination: biographische Fallrekonstruktion (Rosenthal) & Rekonstruktion
narrativer Identitat (Lucius-Hoene/Deppermann)

* Fragen an das Material (u.a.)

- Anhand welcher Themen/Beziige wird die Biographie geschildert? Was ist das

Prasentationsinteresse der Erzahlenden?

« Wie positioniert sich Erzahlende*r zu dem erzahlten Ereignis, zu erzahlten Personen, zug\4

erzahlten Ich? Lisa Abbenhardt
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erzahlen.

I: Also ahm zunachst interessieren uns lhre beruflichen Erfahrungen, die Sie bisher in Ihrem Leben
gemacht haben. Bitte erzahlen Sie mir doch einfach mal lhre berufliche Geschichte vom Ende der
Schulzeit bis heute.

B: Ach, du Schreck. Ende der Schulzeit? Ich habe ne Lehre angefangen als (I: mhm)
[Lehrberuf]. (I: mhm) Und (rauspert sich) habe die dann nach etwas liber einem Jahr wieder
abgebrochen. (I: mhm) Und bin dann umgezogen. (I: mhm) Also wollen Sie jetzt ganz genau von
wo nach wo, warum, weshalb? Oder?

l: | Ja, alles was Sie wichtig finden, konnen Sie mir dann da (B: ja) (' unverstandlich) (B:
(rauspert sich)) erzahlen wie Sie wollen. (lacht)

B: Man kann&man kann auch nicht sagen, dass es vielleicht ein Fehler war. Man denkt
dariber nach, ob es ein Fehler war oder nicht. Aber das sollte schon alles (leicht lachend) so
kommen. (+) (I: mhm) Auch wenns jetzt nicht unbedingt fir mich vorteilhafte Geschichten waren.
(I: mhm) Und ah ja durch meine erste grofSe Liebe bin ich dann halt weggezogen. (I: mhm) Von
meinem Geburtsort. Aus [Stadt A] komm ich ja. (Interview: G29, Z. 9-24)

25

Vertrauliches Interview-Material von Lisa Abbenhardt



,Dann stand ich vor den nachsten Trimmern. (I: mhm) Sozusagen, ne?
(I: mhm) Mein Mann hatte auch vieles mitgenommen so. Und Sie sehen
ja selber, so einrichtungsmafRig ' habe ich es seitdem noch nicht wieder
geschafft, mich so einzurichten wie ich es mir vorstelle. (I: mhm) Vom
Finanziellen her. (I: mhm) Das ist ein Kampf ohne Ende. Ja. Wenn man
keinen Beruf in der Tasche hat.”

(Interview: G29, Z. 75-80)

Vertrauliches Interview-Material von Lisa Abbenhardt

erzahlen.

26



,50. ' Endresultat arbeitslos. (I: mhm) Mein Vater sagt, ' tja, Madel. Das
war fir umsonst. (lacht) (I: mhm) Na ja, ich sag mal, fir umsonst nicht,
ne? (I: mhm) Vergebens. ' ' Gut. Ist mein Weg.”

(Interview: G29, Z. 209-211)

,Leider soll es im Moment nicht sein. Vielleicht sagt das Universum, du
hast (leicht lachend) genug anderes zu tun. Ich weild es nicht.”
(Interview: G29, Z. 369-370)

Vertrauliches Interview-Material von Lisa Abbenhardt

erzahlen.

27
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Starken des narrativen Interviews

erzahlen.

« Grolde Offenheit fur die Relevanzsetzungen der interviewten Person
« GroRe Gestaltungsfreiheit in seiner/ihrer Erzahlung

- Das Format der Erzahlung wird von vielen Interview-Partner/innen

gut angenommen und als angenehm erlebt

« Zugzwange des Erzahlens verschaffen den Forschenden tiefe

Einblicke

28
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Kritik und Limitationen

erzahlen.

- Narratives Format wird nicht von allen Interview Partner/innen gleich gut angenommen
(z.B. Debatte um Mittelschichts-Bias; fur Jugendliche nicht geeignet?, etc.);

«  Fokus auf Erzahlungen vernachlassigt bestimmte Aspekte des Sozialen, die besser durch
interaktiv-dialogische und beobachtende Verfahren untersucht werden;

«  Forschungsfrage bleibt intransparent, was zu ,,Auslassungen” (Mey 2000:10) fihren
kann;

*  Fragen der Forschungsethik (z.B. Moglichkeit der Retraumatisierung; Rosenthal 2011,
S.171; Umgang mit Geheimnissen);

*  Hoher Aufwand bei der Transkription und Auswertung.

29



erzahlen.

Unterschiede: Narrative vs. Leitfaden-Interviews

* Erzahldynamik vs. Situationsdynamik

« Rolle der Interviewer/innen: kommunikative Enthaltsamkeit vs.
kommunikative Aushandlung

« ,Authentizitat’ und Empathie durch Zuhoren vs. durch Fragen

(Mey 2000)

30
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Video und Diskussion

» David Lynch presents Interview Project Germany:

http://www.interviewproject.de/about

* Frage:
Worin bestehen die Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen diesen

Interviews und sozialwissenschaftlichen, qualitativen Interviews?

31
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DAVID LYNCH PRESENTS

INTERVIEW PROJECT GERMANY
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UBER INTERVIEW PROJECT GERMANY EMBED VIDEO

David Lynch Presents Interview

Was ist Interview Project Germany? Eine so einfache wie geniale Idee — ein Roadtrip quer durch I | ( : &
| rolect ermany

Deutschland — hunderte von Kilometern von Ost nach West und von Nord nach Sid. Eine Reise, die von

ganz und gar zufalligen Begegnungen mit fiinfzig sehr unterschiedlichen Menschen lebt. Jeder dieser
Menschen hat der IPG Filmcrew eine andere Geschichte erzahlt — seine eigene. Vom Lebensgliick, -
plotzlichen Wendungen und lebenslanger Suche, vom Scheitern, Angst und Wiederaufstehen, von l l ( < IDa‘”d Ly“;h Presents

j Interview ro;ect

Sehnsucht, Liebe und Glauben. Persdnlich und unerwartet, authentisch und beriihrend. Viele von ihnen Gennany | e
haben ihr Leben so noch nie mit jemandem geteilt. P e T g AR

Das Ergebnis: ganz gewdhnliche Menschen erlauben uns ganz ungewéhnliche Einblicke.
Werdet Zeugen dieser einzigartigen Lebensgeschichten! fﬁ‘m)m TAND

WEHIN WE B’EE(%IMr

m



Was ist das Konzept bzw. die Botschaft von Interview Project?

Es gibt in dem Sinne keine konkrete Botschaft dahinter. Jeder Mensch hat eine Geschichte zu erzahlen,
seine Geschichte, und wir geben ihm die Moglichkeit, dies zu tun. Das Konzept flr die Serie ist einfach:
wir fahren durch ein Land, treffen Menschen, die unseren Weg kreuzen und stellen ihnen Fragen zu ihrem

Leben vor der Kamera. Daraus schneiden wir kurze Episodenfiime, die Erfahrungen wiedergeben, die
diese Menschen gemacht haben.

Wie habt Ihr Eure Protagonisten gesucht und gefunden?

(Genauso wie in den Vereinigten Staaten: Wir sind durch Orte gefahren und haben nach Menschen
Ausschau gehalten, die spontan unsere Aufmerksamkeit erregten oder die sich zufallig in einer Situation
befanden, in der die Chance grol3 war, dass sie flr ein Interview bereit sein wirden.

Welche Menschen habt lhr interviewt?

Wir haben unter den gegebenen Voraussetzungen so viel unterschiedliche Menschen interviewt wie

maglich. Wir haben aber nie nach einem bestimmten Typ gesucht, sonderm mit denen gesprochen, die
zuféllig unsere Wege kreuzten.

Waren die Fragen vorformuliert oder entstanden sie spontan vor Ort, wahrend der Interviews?

Die Fragen haben wir mit der Zeit und in einer ganzen Reihe von Gesprachen entwickelt. Es ist immer die

gleiche Reihenfolge, die mit biographischen Fragen beginnt und dann mit tieferen, emaotionalen
Lebensfragen endet.



erzahlen.

Wodurch zeichnen sich sozialwissenschaftliche Interviews aus?

 Es gibt eine Vielfalt kodifizierter Interview-Verfahren
 Die Verfahren sind theoretisch begriindet (Methoden mit Methodologien)
» Die Verfahren dienen dem Zweck der wissenschaftlichen Erkenntnisproduktion

 Es gelten wissenschaftliche Regeln (fiir Vorbereitung, Durchfihrung,
Auswertung, Zitation und Aufbewahrung/Vernichtung)

 Es bedarf der Schulung/Ausbildung und Betreuung der Interviewer/innen

 Es findet eine begrindete Auswahl aus einer moglichen Vielfalt der Verfahren
statt (z.B. nach dem Prinzip der , Gegenstandsangemessenheit”)
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erzahlen.

Aufgaben zur Bearbeitung

1. Wodurch zeichnet sich ein narratives Interview aus?
2. Welche Phasen sollte ein narratives Interviews typischerweise durchlaufen?
3. Welches sind die ,Zugzwange des Erzahlens” — und wie wirken sie im Interview?

4. Formulieren Sie eine Erzahlaufforderung und Regieanweisung flr ein narratives
Interview zum Thema Radfahren (Forschungsinteresse: Bedeutung des Radfahrens aus

lebensgeschichtlicher Perspektive)
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